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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Областного конкурса профессионального мастерства
работников сферы государственной молодежной политики

1. Общие положения

1.1. Областной конкурс профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики (далее – Конкурс) направлен на выявление, развитие, поддержку, повышение профессионального мастерства, а также на повышение имиджа работников сферы государственной молодежной политики Курганской области.
1.2. Конкурс проводится Департаментом образования и науки Курганской области, Государственным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детско-юношеский центр».
1.3. Конкурс является региональным этапом Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики.
1.4. Настоящее положение о Конкурсе определяет цель, задачи, порядок организации и проведения конкурса, категории участников, регламент проведения конкурсных испытаний, критерии их оценки, условия подведения итогов Конкурса в 2019 году.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цели Конкурса:
- повышение статуса работников сферы государственной молодежной политики Курганской области;
- развитие профессиональной компетентности работников сферы государственной молодежной политики Курганской области  и стимулирование их деятельности;
- содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности использования кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики Курганской области.
2.2. Основные задачи Конкурса: 
- совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики Курганской области;
- выявление лучших руководителей и специалистов отрасли государственной молодежной политики Курганской области; 
-  оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников отрасли государственной молодежной политики;
- создание системы поддержки талантливых, квалифицированных специалистов по работе с молодежью;
- стимулирование разработки инновационных программ и проектов в сфере молодежной политики и их реализация;
- создание условий для обмена опытом работы по вопросам реализации основных направлений государственной молодежной политики. 

3. Участники Конкурса

3.1. Участниками конкурса являются:
- руководители и специалисты органов местного самоуправления, отвечающих за организацию работы с молодежью;
- сотрудники учреждений, отвечающих за организацию работы с молодежью в муниципальном образовании – методисты, педагоги-организаторы, социальные педагоги, специалисты по работе с молодежью, педагоги дополнительного образования и организаторы клубной деятельности.
- специалисты государственных учреждений сферы молодежной политики – методисты, педагоги-организаторы, специалисты по работе с молодежью;
- сотрудники профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, отвечающие за воспитательную работу со студенческой молодежью – руководители подразделений, педагоги-организаторы, специалисты по работе с молодежью, методисты, организаторы клубной деятельности и педагоги дополнительного образования.
3.2. Участники Конкурса должны иметь подтвержденный стаж работы в сфере государственной молодежной политики не менее одного года.
3.3. Участие в Конкурсе является добровольным и осуществляется на безвозмездной основе.
3.4. К участию в Конкурсе не допускаются победители Конкурса предыдущих лет.

4. Этапы проведения Конкурса

4.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:
- заочный этап;
- очный этап.
4.2. Заочный этап проводится с июля до 30 августа 2019 года, в том числе прием конкурсных заявок – до 30 августа 2019 года. 
4.3. Заочный этап включает в себя:
- подачу заявки, дополненной резюме и видеороликом согласно п. 7.1.
4.4. Участникам, успешно прошедшим заочный тур, направляются приглашения для участия в очном туре.
4.5. Очный этап проводится в период до 15 сентября 2019 года (о точной дате, времени и месте проведения участники этапа будут проинформированы дополнительно).
4.6. Очный этап включает в себя:
- презентацию авторского проекта, реализуемого не менее одного года, направленного на организацию работы с молодежью;
- тестирование на проверку знаний участников Конкурса об основах государственной молодежной политики;
- самопрезентацию участника Конкурса, включающую в себя представление плана профессионального развития на ближайший год;
- комплекс испытаний на оценку деловых и личностных качеств участников Кокнурса.
5. Номинации Конкурса

5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:
- Номинация 1: «Специалист/руководитель органа по делам молодежи» (в номинации принимают участие специалисты, руководители органов местного самоуправления, отвечающих за организацию работы с молодежью);
- Номинация 2: «Специалист учреждения, реализующего государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие сотрудники учреждений, отвечающих за организацию работы с молодежью в муниципальном образовании, а также специалисты государственных учреждений сферы молодежной политики);
- Номинация 3: «Специалист образовательной организации, работающий с обучающейся молодежью» (в номинации принимают участие сотрудники профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, отвечающие за воспитательную работу со студенческой молодежью).
5.2. В случае, если для участия в номинации подано менее 2 заявок, номинация снимается с конкурса.

6. Экспертный совет Конкурса 

6.1. Для проведения Конкурса формируется состав Экспертного совета Конкурса (далее – Экспертный совет), определяется председатель, заместитель председателя и секретарь. 
6.2. В состав Экспертного совета входят представители органов исполнительной и законодательной власти, некоммерческих организаций, организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, молодежных общественных организаций, органов студенческого самоуправления, молодежных парламентских структур, обладатели почетных званий, журналисты, ученые и предприниматели.
6.3. Состав Экспертного совета утверждается заместителем директора Департамента образования и науки Курганской области.
6.4. Заседание Экспертного совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава. 
6.5. Экспертный совет:
- проводит экспертизу и оценку материалов, представленных участниками Конкурса на заочный этап в соответствии с критериями оценки (приложение 1);
-  оценивает  конкурсные испытания участников Конкурса в очном этапе;
- определяет победителей и призеров Конкурса в соответствующих конкурсных номинациях, выносит на утверждение Оргкомитета список победителей Конкурса.
- в случае, если в одной из номинаций было подано менее 2-х заявок, принимает решение о перераспределении призового фонда.
6.6. Решения Экспертного совета считаются принятыми, если за них  проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Экспертного совета. Решения Экспертного совета оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие – заместителем председателя) и секретарем.

7. Условия участия в Конкурсе и порядок предоставления документов.

7.1. Участники представляют следующие конкурсные документы для участия в заочном этапе Конкурса:
7.1.1. В Автоматизированной информационной системе «Молодежь России» ais.fadm.gov.ru:
- заявку на участие в мероприятии «Областной конкурс профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики» (для этого необходимо быть зарегистрированным пользователем АИС «Молодежь России»).
7.1.2. По адресу электронной почты: shemyakina@don.kurganobl.ru (с пометкой «Областной конкурс профмастерства»):
- резюме конкурсанта согласно формы (приложение 2);
- ссылка на видеоролик с презентацией конкурсанта на тему «Моя профессия – молодежный работник», размещенный на хостинге «Youtube» (длительность не менее 120 и не более 180 секунд);
7.2. Материалы заочного этапа рассматриваются Экспертным советом Конкурса. Участникам, успешно прошедшим заочный тур, направляются приглашения для участия в очном туре.
7.3. В очном этапе Конкурса участники представляют результаты своей деятельности в очной форме. Участники вправе представить Экспертному совету дополнительную информацию: фото- и видеоматериалы, статьи, публикации в СМИ о достижениях конкурсанта в сфере молодежной политики.
7.4. На очном этапе Конкурса личное присутствие конкурсанта обязательно.


8. Подведение итогов Конкурса

8.1. По итогам участия в очном этапе Конкурса определяется победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие вторые и третьи места). 
8.2. Победителям в каждой номинации устанавливается денежный приз в размере 15 тысяч рублей. 
8.3. Участники Конкурса, занявшие призовые места, награждаются дипломами.
8.4. Все участники, не ставшие призерами и победителями Конкурса, получают сертификат участника.
8.5. Финансирование расходов на награждение осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования Курганской области» государственной программы Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики»
8.6. Победители Конкурса рекомендуются к участию во Всероссийском конкурсе на лучшего работника сферы государственной молодежной политики от Курганской области.














Приложение № 1 к Положению о проведении Областного конкурса профессионального мастерства
работников сферы государственной молодежной политики


КРИТЕРИИ
оценки конкурсных испытаний 
Областного конкурса профессионального мастерства
работников сферы государственной молодежной политики

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	Заочный этап

	1.
	Видеоролик на тему «Моя профессия - молодежный работник»
Продолжительность 120-180 сек. Критерии:
- содержание (понимание темы, система аргументации и логических
построений, позиция автора, широта кругозора, собственные находки и 
предложения);
- форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая составляющая);
- оригинальность видеоролика;
- качество видеоролика.
	5

	Очный этап

	2.
	Тестирование на проверку знаний участников Конкурса об основах государственной молодежной политики
Продолжительность испытания до 35 мин. Задание включает в себя 30 вопросов о нормативно-правовом регулировании сферы государственной молодежной политики в Российской Федерации и Курганской области, психологических особенностях молодежной аудитории, основных понятий о социальном проектировании.
	3

	3.
	Самопрезентация участника Конкурса,  включающая в себя представление плана профессионального развития на ближайший год 
Продолжительность презентации до 3 мин. Критерии: 
- достижения в профессиональной сфере;
- наличие задач профессионального развития и понимание механизмов их реализации;
- аргументированность убеждений и высказываний;
- культура презентации (ораторские способности, использование приемов визуализации и работы с аудиторией, личный имидж).
	4

	4.
	Презентация авторского проекта, реализуемого не менее одного года, направленного на организацию работы с молодежью
Продолжительность презентации до 3 мин. Критерии:
- востребованность проекта для целевой группы;
- содержательная проработанность проекта;
- ресурсная обеспеченность проекта;
- результативность проекта (количественные и качественные показатели);
- команда реализации проекта;
- информационное сопровождение проекта;
- культура презентации (ораторские способности, оформление слайдов).
	7

	5.
	Комплекс испытаний на оценку деловых и личностных качеств участников Конкурса.
Продолжительность комплекса до 60 мин. Комплекс включает в себя командную работу по выполнению ряда заданий, направленных на выявление гражданской  позиции и  лидерских качеств участников Конкурса, демонстрацию профессионального опыта. Критерии оценки испытания будут представлены вместе с приглашением к участию в очном этапе.  
	5


Приложение № 2 к Положению о проведении Областного конкурса профессионального мастерства
работников сферы государственной молодежной политики



Резюме участника 
Областного конкурса профессионального мастерства
работников сферы государственной молодежной политики

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Место работы, должность
	

	Стаж работы в отрасли
	

	Стаж работы в коллективе
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Институт (факультет)
	

	
	Специальность
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)*
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания)*
	

	
	Аспирантура, докторантура  с указанием специальности,  дата поступления/окончания*
	

	
	Ученая степень*
	

	Опыт работы
	00.00-00.00
(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	
	
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие в проектах
	

	
	профессио-нальные знания и опыт
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного
интереса
	

	
	Другое
	

	Информация о конкурсных материалах

	ID-адрес в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»
	

	Ссылка размещенного видеоролика «Моя профессия – молодежный работник» на хостинге «Youtube»
	






























