
КОМАНДА УРАЛА 
РЕФОРМАЦИЯ



«Я горжусь нашей молодёжью.
Вы – главный двигатель развития страны и 
ее регионов. Все пути для вас открыты.
Решения и выбор за вами. А мы готовы 
помочь вам найти своё призвание».

Владимир Якушев
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Этапы отбора участников

3

ПРЕРЕКВИЗИТЫ 
КУРСА

ИТОГИ

РЕГИСТРАЦИЯ

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА

ТЕСТИРОВАНИЕ

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
ДИАГНОСТИКА

Критерии отбора:
• гражданство РФ
• наличие высшего образования
• отсутствие судимости
• отсутствие двойного или второго 

гражданства 
• опыт управленческой деятельности
• Возраст до 35 лет

Тестирования участников на 
общие знания и эрудицию.  

Тесты по экономике, праву, 
основам управления. 

Прохождения участниками управленческой 
диагностики (анкета с открытыми вопросами типа 
кейсов, тематика - вопросы внутренней политики, 
политической социологии, политических и 
социальных коммуникаций, работы с региональными 
элитами и социальными группами)

Прохождение участниками 
комплексной психологической  

диагностики (формат  -
деловые сессии по 10-15 человек; 

методика оценки – диагностический 
комплекс «Лидер. Менеджер». 

Организация обучения участникам курсов-пререквизитам. 
Формат – дистанционные курсы с заданиями. Допуск к 
обучению на следующий модуль только после выполнения 
заданий предыдущего.
Модуль «Организационно-правовые основы государственного 
и муниципального управления» 
Модуль «Финансово-экономические основы государственного 
и муниципального управления»
Модуль «Технологии государственного управления» 
По итогам прохождения  данного подэтапа выдача участникам 
конкурса удостоверений о повышении квалификации.

Подведение итогов отбора участников, 
анонс обучения 



Механика обучения
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Программа профессиональной переподготовки
«Эффективный менеджмент в публичном
управлении» - 256 ч, в том числе 192 ч
контактной работы в формате 6 модулей -
сессий по 4 дня.

Содержание образовательной программы реализовано в 4 треках:
/Знаниевый трек. Цель – приобретений знаний и умений в рамках современных социально-
политических региональных практик. Формат – лекции и семинары – дискуссии

/Трек личностного роста. Цель – приобретение умений и навыков в рамках личностного развития и
роста профессионализма. Формат – практикумы и тренинги

/Аналитический трек. Цель – приобретение знаний и умений ориентироваться в региональных
особенностях и повестках. Формат – региональные экскурсии на предприятия и в организации,
изучение региональных кейсов, групповые дискуссии

/Проектный трек. Цель – приобретение навыков самостоятельного формирования экспертной
позиции, принятия решений по региональным практикам и повесткам.
Формат – групповые деловые игры с ролевыми моделями и комплексной диагностикой участников

В каждом модуле - сессии первые два дня – лекции и практикумы в рамках знаниевого трека и трека
личностного роста, третий день – аналитический трек, четвертый день – проектный трек
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1 модуль
«Сквозные цифровые технологии 

и инновации» 
г. Екатеринбург

1

3 модуль  
«Современные тенденции 

государственной 
поддержки проектов

г. Челябинск
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2 модуль  
«Эффективное взаимодействие власти, 

общества и бизнеса. Технологии GR и PR» 
г. Курган

2

6 модуль
«Позиционирование и политические 

коммуникации в выборном процессе» 
г. Тюмень
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4 модуль
«Актуальные практики работы с НКО» 

г. Сургут

4

5 модуль  
«Направления совершенствования  

работы с молодежью» 
г. Салехард
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Входное_тестирование – замер компетенций
участников на входе обучения

1_модуль «Сквозные цифровые технологии и
инновации»

2_модуль «Эффективное взаимодействие власти,
общества и бизнеса. Технологии GR и PR»

3_модуль «Современные тенденции
государственной поддержки проектов»

4_модуль «Актуальные практики работы с НКО»

5_модуль «Направления совершенствования
работы с молодежью»

6_модуль «Позиционирование и политические
коммуникации в выборном процессе»

Итоговое_тестирование – замер приобретенных
компетенций участников

Подведение итогов Конкурса

В рамках программы предусмотрена самостоятельная работа 
участников конкурса в формате изучения материала перед каждым 
модулем – сессией, выполнения заданий (10 ч * 6 модулей = 60 ч)



Модули обучения (1-2)
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1 модуль
«Сквозные цифровые технологии и инновации»
- инновационные проекты
- технологические инновации, платформа НТИ
- цифровое управление
- сквозные цифровые технологии
- тренды и целеполагание в современных условиях 

Место проведения – Екатеринбург

2 модуль
«Эффективное взаимодействие власти, общества и 
бизнеса. Технологии GR и PR»
- социология общественных настроений
- власть и бизнес: модели отношений
- модели социальной ответственности бизнеса
- бизнес и общество: эффективные коммуникации

Место проведения – Курган



Модули обучения (3-4)
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3 модуль
«Современные тенденции государственной 
поддержки проектов»
- система государственных гарантий
- модели субсидирования и кредитования бизнеса
- государственно-частное партнерство
- модели привлечения инвесторов, клиентский 
путь инвестора
- развитие моногородов
- социальное партнерство для развития 
территории
- актуальные социальные практики и проекты 
(поддержка семей, экология, инфраструктура) для 
развития территории

Место проведения – Челябинск

4 модуль
«Актуальные практики работы с НКО»
- волонтерство
-добровольческая деятельность
- меры государственной поддержки и взаимодействия 
с социальными институциями
- социальные инновации и социальное 
предпринимательство
- этика и коммуникации с НКО
- ведение переговоров и эффективное 
взаимодействие с НКО
- формирование повестки и целеполагание в развитии 
региональных практик НКО
- социология третьего сектора

Место проведения – Сургут



Модули обучения (5-6)
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5 модуль
«Направления совершенствования работы с 
молодежью»
- современные практики молодежной политики
- деструктивная молодежь
- профилактика терроризма
- профилактика экстремизма
- работа с протестами
- модели социальной ответственности в 
поддержке молодежи
- социальные институции в реализации 
молодежной политики

Место проведения – Салехард

6 модуль
«Позиционирование и политические коммуникации в 
выборном процессе»
-эффективные политические технологии 
- выборный процесс
- социология выборов
- развитие креативных пространств территории
- долгосрочные коммуникации с целевыми группами
- позиционирование территории, целевых групп, мест 
и пространств
- позиционирование, проекты и коммуникации в 
выборном процессе
- формирование коммуникаций с электоратом

Место проведения – Тюмень



Основные итоги
Формат итоговой аттестации –
комплексное тестирование.

Каждому участнику будут предложены
рекомендации по совершенствованию
компетенций на основе комплексной
диагностики и результатов тестирования.
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-умение ориентироваться в современных 
технологических инновациях;

- умение работать с некоммерческими 
организациями;

- умение выстраивать модели 
коммуникаций с социально-
ответственным бизнесом;

- умение ориентироваться в современных 
моделях государственной поддержки 
проектов;

- умение ориентироваться в системе 
политических коммуникаций, выстраивать 
программы работы с целевыми группами 
электората;

- умение устанавливать потребности, 
диагностировать проблемное поле;

- выявление и валидация целей, 
целеполагание;

- умение диагностировать идеи; 

- умение диагностировать целевые 
аудитории;

- умение осуществлять переговоры;

- навыки активного слушания;

- стратегическое мышление;

-творческое мышление;

- умение работать с манипулятивными 
техниками;

- умение формировать повестки и 
гипотезы и участвовать в групповых 
мероприятиях.

Компетентностная модель
выпускника

Выдаваемый документ - диплом о
профессиональной переподготовке

Российской академии народного
хозяйства и государственной службы при
Президенте Российской Федерации.



“

КОМАНДА УРАЛА 
РЕФОРМАЦИЯ
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